
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 

 



มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้ องมีการพัฒนาระบบ การ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการใน การ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค รัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง ที่ 
284/256 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ทั้งนี้ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสฯ โดยมี พ.ต.อ.อภิชาติ จินาเพ็ญ ผกก.สภ.เหนือคลอง เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ 
กรอบการประเมินประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ 

กำหนดลงในระบบดังกล่าว  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น ข้อ 

คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ 

พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผนในการดำเนินการเกี ่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม
ในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มี



การติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง และมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง ด้วยทุกครั้ง  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA  ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
1) การปฏิบัติหน้าที่  1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดย

ไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด  
2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือ
ผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย 
ม ีการช ่วยเหล ือและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้ง
ยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
3 .  พฤต ิ กรรม เร ี ยกร ั บ เ ง ิน  ทร ัพย ์ ส ิ น  หรื อ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก ผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่าน
ล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี)  

2) การใช้งบประมาณ  1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่มีความ
โปร ่งใส ตรวจสอบได ้  และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
2 .  การใช ้จ ่ายงบประมาณของหน ่วยงานท ี ่มี
กระบวนการและการมอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ ที่
ชัดเจน  

3) การใช้อำนาจ  1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 3. การใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาตาม สายงาน
หรือข้ามสายงาน ในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและ
สั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน 
ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื ่อนขั ้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ



เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ  

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มี
การนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของ
กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก
พ้อง  
2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับ
บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่
ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน  

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  1. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจใน
การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย
และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด 
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาส
หรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ 
สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 
ในแต่ละสายงาน  
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการ
ท ุจร ิตของแต ่ละสายงานท ี ่ช ัด เจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  1. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย

ความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที ่ต ิดต่อร ้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล ว ัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื ่นๆ ที่สามารถ
คำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ



แลกเปล ี ่ ยนก ับการไม ่ถ ูกดำเน ินคด ี  รวมถึ ง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี
ตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข ่มข ู ่ ให ้หวาดกล ัว และเอ ื ้อประโยชน ์ ให ้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล จนทำให้เกิดความไม่
เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็น
คนกลางเส ียเองหร ือใช ้ผ ู ้อ ื ่นเร ียกร ับเง ินหรือ
ผลประโยชน ์ ในการไกล ่ เกล ี ่ยหร ือเร ียกร ้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัย และโปร่งใส  
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 
เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  1. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที ่ ลด

อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล  1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจ
ให้สาธารณชนได้รับทราบ  
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ  

10) การป้องกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจร ิต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ 
ราชการ และ  
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยก
ตามตัวช้ีวัด  

สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก  

แยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มา

รับบริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.3 ป้ายพันธะสัญญา  (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย

อยู่สม่ำเสมอ)  
1.4 ป้าย No Gift Policy  
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
  2.1 จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ  
  2.2 เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบ  
  2.3 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ  

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
3.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

รายละเอียดปรากฎตามตาราง ดังน ี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

 การจัดให้มีผู ้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บน
สถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยจิตใของการ
บริการที ่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ  

พ.ต.ท.พีรศักดิ์ ปากบารา   
  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ e -service  

พ.ต.ท.พีรศักดิ์ ปากบารา   
  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายพันธะสัญญา วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐาน พันธะสัญญา และการนำไปสู่การ
ปฏิบัติ  
   - งานอำนวยการ  
   - งานป้องกันปราบปราม  
   - งานจราจร  
   - งานสืบสวน  
   - งานสอบสวน  

ร.ต.อ.มนตรี  มนต์แก้ว   

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ No Gift Policy  

ร.ต.อ.มนตรี  มนต์แก้ว   

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

ทำป้าย ประกาศ ติดจุดบริการและประกาศ
ทางเว็ปไซด์ของหน่วย 

ร.ต.ท.โกเมน พันธุ์รักษ์   

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน เช่น ป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพัก
ประชาชน บริการน้ำดื่มที่จอดรถ และ
ห้องน้ำสะอาด  
 

พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
 

 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 

ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำช่องทางการสื่อสาร ผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ facebook 
และช่องทางการประชาสัมพันธ์อื ่นๆ เช่น 
Youtube Tikok เพื่อใช้ในการเผยแพร่ผล
การปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและผู้มาใช้
บริการได้รับรู้รับทราบการปฏิบัติงานและ
ติดตามผล การปฏิบัติงานของสถานีได้อย่าง
ต่อเนื่องและรวดเร็ว  

ร.ต.ท.โกเมน  พันธุ์รักษ์ 
ส.ต.ท.ณัฎฐ์  กาญจนพรหม  

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ผล
การปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้
รับทราบ 

1.ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนสามารถรับรู้และเขาถึงเว็บไซต์ 
เพจ facebook Youtube Tiktok ของ
สถานีตำรวจ เพ่ือให้ประชาชนเข้ามาติดตาม 
เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับรู้
รับทราบ ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ไดม้ากยิ่งข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธ์ใน
กลุม่ facebook กลุ่ม Line  
2.ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนตามชุมชน 
ต่างๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของ 
สถานีตำรวจ  
3.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร เช่น สติ๊กเกอร์ โปสเตอร์ ติด 

พ.ต.ต.ยงยุทธิ์ เพชรน่วม 
ร.ต.ท.โกเมน  พันธุ์รักษ์ 
ส.ต.ท.ณัฎฐ์  กาญจนพรหม  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ ในสถานที่ที่มีประชาชน 
สามารถพบเห็นได้ง่าย  

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจ ผ่านช่องทางที่สร้างข้ึน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
รับทราบผลการปฏิบัติงานของสถานีได้
อย่างต่อเนื่องโดยให้แตล่ะแผนกงานส่งผล
การปฏิบัติงานที่สำคัญท่ีจะเผยแพร่ให้กับ
ผู้รับผิดชอบทุกครั้งที่มีผลการปฏิบัติงานที่
สำคัญ  

ร.ต.ท.โกเมน  พันธุ์รักษ์ 
ส.ต.ท.ณัฎฐ์  กาญจนพรหม 

 
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่  

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสาย
งานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง
สถานีตำรวจ)  
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีตำรวจ   

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ส.ต.ต.นฐัวุฒิ บำรุงศรี   

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
อัตรากำลัง  
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ  
- ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร  
- ระบุ เดือน และ ปี ที่จัดทำข้อมูล  

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ร.ต.ต.สชุาติ มะลุดีน 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  1.พ.ต.ท.ธงชัย เส้งรอด   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมี
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ  
แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา  
 

2.จ.ส.ต.กรกมล อุดมศรี   

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ ภาคส่วนประชาชนที่มา
จากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่
ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ต.ค.67 - มี.ค.68)  
• กรณีไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตร. สถานีในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน  

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ร.ต.ท.วิทยา พันธุ์วงค ์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม - 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ  

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ร.ต.ต.สชุาติ มะลุดีน 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ส.ต.ต.นฐัวุฒิ บำรุงศรี   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร เช่น ขอ้มูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เผยแพร่ผ่าน
สื่อสังคม ออนไลน์ของ สถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
- ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน  
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในขอ้ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย 
งานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น)   

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – มี.ค.
68)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตำรวจวัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพกิจกรรม  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในขอ้ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย 
งานได้ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น  

1.ร.ต.อ.มนตรี  มนต์แก้ว   
2.ร.ต.ท.โกเมน พันธุ์รักษ์   
3.ด.ต.สมเพชร  เกษมุล 
4.ด.ต.ปิยะ  สารประดิษฐ์ 
5.จ.ส.ต.กรกมล อุดมศรี   

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) ยกเว้นงาน
สืบสวน พร้อมรายละเอียด  

1.ร.ต.อ.มนตรี  มนต์แก้ว   
2.ร.ต.ท.โกเมน พันธุ์รักษ์   
3.ด.ต.สมเพชร  เกษมุล 
4.ด.ต.ปิยะ  สารประดิษฐ์ 
5.จ.ส.ต.กรกมล อุดมศรี   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่  
ถูกกำหนดขึ้น ภายในองค์กรเพ่ือให้การดำเนินงาน  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง 
กับนโยบายขององค์กร  

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

1.ร.ต.อ.มนตรี  มนต์แก้ว   
2.ร.ต.ท.โกเมน พันธุ์รักษ์   
3.ด.ต.สมเพชร  เกษมุล 
4.ด.ต.ปิยะ  สารประดิษฐ์ 
5.จ.ส.ต.กรกมล อุดมศรี   

O10 E–Service E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก่  
-ระบบแจ้งความ Online  
-ระบบเสียค่าปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย 
งานได้ 

1.ร.ต.อ.มนตรี  มนต์แก้ว   
2.ด.ต.ปิยะ  สารประดิษฐ์   
3.จ.ส.ต.กรกมล อุดมศรี 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
1.สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2.สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3.สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word  

1.ร.ต.ท.โกเมน พันธุ์รักษ์  
2.ด.ต.ปิยะ สารประดิษฐ์   
3.จ.ส.ต.กรกมล อุดมศรี 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล 

1.ร.ต.อ.มนตรี  มนต์แก้ว   
2.ด.ต.หญิง พิอำภรณ์ เชาว์
ภาษ ี



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568 )  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น  

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่
สถานี ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน 
(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word เท่านั้น 

1.ร.ต.อ.มนตรี  มนต์แก้ว   
2.ด.ต.หญิง พิอำภรณ์ เชาว์
ภาษ ี

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568 ) กรณ ีไม่ม ีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ร.ต.ท.วิทยา พันธุ์วงค ์  

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) ที่  
2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อำเภอ  
5) จังหวัด  

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ร.ต.ท.วิทยา พันธุ์วงค ์  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง   
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
• ข้อ มูล ที่เปิดเผยเป็นข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 
- มีนาคม 2568)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่
มีการ จัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine - 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น   

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลัง
พลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้  

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์ 
2.ร.ต.ต.สชุาติ มะลุดีน   
3.ส.ต.ท.พงศธร  บุญหมื่นไวย 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน 

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ร.ต.อ.มนตรี  มนต์แก้ว   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti – Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – 
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส/ พยาน 
และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No GiftPolicy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน   

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ส.ต.ต.นฐัวุฒิ บำรุงศรี   

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของ หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การ
รับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย  
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย 
งานได้ 

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ร.ต.ท.โกเมน พันธุ์รักษ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

1.ร.ต.อ.มนตรี  มนต์แก้ว   
2.ร.ต.ท.โกเมน พันธุ์รักษ์   
3.ด.ต.สมเพชร  เกษมุล 
4.ด.ต.ปิยะ  สารประดิษฐ์ 
5.จ.ส.ต.กรกมล อุดมศรี   

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้  
(1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน  
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

1.ร.ต.อ.มนตรี  มนต์แก้ว   
2.ร.ต.ท.โกเมน พันธุ์รักษ์   
3.ด.ต.สมเพชร  เกษมุล 
4.ด.ต.ปิยะ  สารประดิษฐ์ 
5.จ.ส.ต.กรกมล อุดมศรี   

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564)   
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ   

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ร.ต.ต.สชุาติ มะลุดีน     

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ร.ต.ท.วิทยา พันธุ์วงค ์  
3.จ.ส.ต.กรกมล อุดมศรี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ 
สถานีตำรวจ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 
หรือ เข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผล 
ประโยชน์ทั้ง ทางคดีและรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่ 
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูล
ใน ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ส.ต.ต.นฐัวุฒิ บำรุงศรี   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานี ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
การยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมิน แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ  
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนา คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

1.พ.ต.ท.อรุณ เจริญรักษ์   
2.ส.ต.ต.นฐัวุฒิ บำรุงศรี   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ 

เผยแพร่ทาง website ของสถานี  
ส.ต.ต.นัฐวุฒิ บำรุงศรี 
 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการขึ้นได้ 
พ.ต.ท.สุทิวัส อุ่นเสียม 

 
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใด
ให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  
 
 

พันตำรวจเอก  
(อภิชาติ  จินาเพ็ญ)  

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 


