
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 



โครงการมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 
 

๑.ชื่อโครงการ “ โครงการมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ” 

2.หน่วยงานเจ้าของโครงการ    สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 

3.ผู้รับผิดชอบโครงการ    สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 

4.หลักการและเหตุผล 
  จากสภาพปัญหาการทุจริตที่พบจากสถิติข้อร้องเรียนกล่าวหาของสถานีตำรวจภูธร ผลการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจภูธร และพฤติกรรมที่ปรากฎเป็นข่าวในสื่อต่าง ๆ ที่สังคมให้ความสนใจ
สะท้อนให้เห็นว่าสถานีตำรวจภูธร ยังมีช่องว่างที่เป็นจุดบกพร่องในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ซึ่งหากพิจารณาถึงปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตนั้น เกิดจากการที่เจ้าพนักงานของรัฐไม่สามารถแยกแยะระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้ โดยนำประโยชน์ส่วนบุคคลมาปะปนกับประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างระบบในการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเหนือคลองให้แข็งแรงสอดคล้องกับ
สถานการณ์การทุจริตในปัจจุบัน  

5. วัตถุประสงค ์
   ๑) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
   ๒) เพ่ือป้องกันการทุจริตอันเกิดจากการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมไม่ให้เกิดข้ึนในสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
6. กลุ่มเป้าหมาย  
    ข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง ทุกนาย 
7. วิธีดำเนินการ 
   ๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
   ๒) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
   ๓) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ /การ
ดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
   ๔) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
   5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืน ๆ 
   ๖) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด 
   ๗) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 



   ๘) รายงานผลการดำเนินการ 
8. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

9. งบประมาณ    
  งบประมาณปกติของหน่วย 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   ๑ มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าพ่ี/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จำนวน ๑ ชุด 
   ๒ มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อย่างน้อยจำนวน ๕ 
เรื่อง 
   ๓) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย ๑ ช่องทาง (เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน) 
   ผลลัพธ์ 
   ๑) ข้าราชการผู้เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้ ความเข้าใจในข้อกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
ในแนวทางป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ๒) เป็นการเสริมสร้างระบบในการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรเหนือคลองให้
แข็งแรงสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริตในปัจจุบัน 
   ๓) เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง
ลดลง  
 
 
 
            พันตำรวจโท           ผู้เสนอโครงการ 
                                                                        ( พีระศักดิ์  ปากบารา )                                                          
                                                      สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง     
  
 
        พันตำรวจโท                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
                ( สุทวัส  อุ่นเสียม )                                     
                                                    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
 
 
                      พันตำรวจเอก                   ผู้อนุมัติโครงการ       
                 ( อภิชาติ  จินาเพ็ญ )                                     
                                                                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 

ที่   43 / 2567 
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวมของสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
---------------------------------------------------------------------------- 
ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๑ หมวด ๖ มาตรา ๑๒๖ มาตรา ๑๒๗ และมาตรา ๑๒๘ ได้กำหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยกำหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต่านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกับเจ้าพนักงานของรัฐ นั้น 

ดังนั้น เพ่ือป้องกันมีให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมอันเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรใน
หน่วยงานกระทำการซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
จึงแต่งตั้งคณะทำงานป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของสถานี
ตำรวจภูธรเหนือคลอง โดยมีองค์ประกอบคณะทำงาน และอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. พันตำรวจเอก อภิชาติ  จินาเพ็ญ   ประธานคณะทำงาน 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
  2. พันตำรวจโท วรวิทย์  ยามารี    รองประธานคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
  3. พันตำรวจโท สุทิวัส  อุ่นเสียม    รองประธานคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
  4. พันตำรวจโท ธงชัย  เส้งรอด    รองประธานคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
  5. พันตำรวจโท พีระศักดิ์  ปากบารา   คณะทำงาน 
      สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
  6. พันตำรวจโท ไพโรจน์  ชนะชัย    คณะทำงาน 
      สารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง  
  7. พันตำรวจโท อรุณ เจริญรักษ์    คณะทำงาน 
      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
  8. พันตำรวจตรี ยงยุทธิ์  เพชรน่วม   คณะทำงาน 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม(ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
  9. ร้อยตำรวจเอก มนตรี  มนต์แก้ว   คณะทำงานและเลขานุการ 
      รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 



 

  10. ดาบตำรวจ สุชาติ  มะลุดีน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
        ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
  11. ดาบตำรวจหญิง พิอำภรณ์  เชาว์ภาษี   ผู้ช่วยเลขานุการ 
        ผู้บังคับหมู่ป้องกันกราบกราม สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
  12. สิบตำรวจโท พงศธร  บุญหมื่นไวย   ผู้ช่วยเลขานุการ 
        ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
  13. สิบตำรวจตรี นัฐวุฒิ  บำรุงศรี    ผู้ช่วยเลขานุการ 
         ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 
 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต รูปแบบและความเสี่ยงของการเกิดการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทบทวนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สภาพแวดล้อมบริบท และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

๒. กำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

๓. กำหนดแนวทางการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน และจัดทำแผนแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

๔. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามแนวทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี้ 

(๑) ก่อนการดำเนินการ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามแนวทางฯ/
แผนการขับเคลื่อนฯ 

(๒) ระหว่างการดำเนินการ เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแนวทางฯ/
แผนการขับเคลื่อนๆ 

(๓) หลังการดำเนินการ เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันการ 
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนขับเคลื่อนการดำเนินการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน พร้อมทั้งปัญหาและ
อุปสรรค 

๕. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแนวทางทางการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน และแผนขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
  6. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงานมอบหมาย 
 

ทั้งนี้    ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด จนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
 

 สั่ง   ณ   วันที่  5  เดือน กุมภาพันธ์  พุทธศักราช ๒๕67 
 

 

                                                     พันตำรวจเอก 

          ( อภิชาติ  จนิาเพ็ญ ) 

                                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 



โครงการ “อบรมมาตรฐานบริหารจัดการความเสี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
   

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

โครงการมาตรฐานบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจใน
ข้อกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ใน
แนวทางป้องกันการขัดระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมแก่
ข้าราชการตำรวจ สภ.เหนือคลอง 

- ข้าราชการตำรวจ ผู้เข้าอบรมมี
องค์ความรู้ ความเข้าใจในข้อ
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ใน
แนวทางกันป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
- เป็นการเสริมสร้างระบบในการ
ป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจ
เหนือคลองให้แข็งแรงสอดคล้อง
กับสถานการณ์การทุจริตใน
ปัจจุบัน 
- เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของสถานี
ตำรวจภูธรเหนือคลองลดลง 
 

 
 
 
 

    พันตำรวจเอก 

          (อภิชาติ  จนิาเพ็ญ) 

                                                 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเหนือคลอง 


